Arbeitsort: 90403, Nuremberg

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

e Durchfiihrung von Integrationstests und
Funktionsprufungen der HVDC-Leittechnik (Control
& Protection Hardware/Software) im firmeneigenen
Testzentrum

Vorbereitung, Durchfihrung und Dokumentation von
Functional Performance Tests (FPT) und Dynamic
Performance Tests (DPT), inklusive
Kundenabnahmetests

Inbetriebnahme komplexer HYDC/HGU-Anlagen
weltweit - termingerecht, technisch einwandfrei und
wirtschaftlich

Unterstlitzung der IBS-Leitung beim Qualitats-,
Risiko- und Claim Management

Aktive Teilnahme an Verbesserungsinitiativen, z.B4B.
Lean-Programmen, Reviews oder Lessons Learned

Techniker (w/m/d) HVDC-Leittechnik

Was Sie mitbringen:

Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik,
Energietechnik oder vergleichbare technische
Ausbildung/Qualifikation (z.B. Techniker (m/w/d))

Erste Berufserfahrung in der elektrischen
Energieversorgung oder in der Inbetriebnahme von
Anlagen winschenswert

Fundierte Kenntnisse in einem oder mehreren
Bereichen:

> MATLAB/SIMULINK-Projektierung und -Test

> Siemens SIMATIC TDC / S7, CFC

> Netzschutzsysteme / Schutzrelais & BCU (DIGSI,
Siprotec V4/5)

Technisches Verstandnis fur HVDC-Systeme,
insbesondere in Hochspannungstechnik, Steuerung,
Regelung, Schutz-, Mess- und
Kommunikationssystemen

Kenntnisse im Umgang mit Strom- und
Spannungswandlern sowie Leittechnik- und
Sekundarsystemen

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, weitere
Sprachkenntnisse von Vorteil (Niveau C1)

Hohes MaR an Mobilitat und Bereitschaft zu
internationalen, langfristigen Baustelleneinsdtzen


https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/44uy59lisi5c8hib99eo3gix4gj7xw9

(auch Offshore maglich)

Im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung suchen wir fiir unseren renommierten Kunden einen engagierten
Inbetriebsetzungsingenieur (m/w/d) fir spannende und langfristige Projekte.

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie mit uns die Zukunft innovativer Technologien - wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung!

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir konnen:
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Verantwortungsvolle Flexible Eigenverantwortliches Konzernweites Internes
Aufgaben Arbeitszeiten Arbeiten “Netzwerken" Gesundheitsmanagement
® ¥ o
Betriebliche Flache Teamorientierte
Altersvorsorge und Hierarchien Arbeitsweise

BU-Versicherung

Kontakt: Teilen:

Paula Gridi-Papp n m }
Tel.: +49 7034 656-15077 w

www.bertrandt.com/karriere
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