
Controller  (m/w/d)

Arbeitsort: 80939, Munich

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Sie verantworten die Projektanlage, -pflege und -
abrechnung in SAP und sind für das operative
Projektcontrolling Ihres Bereichs verantwortlich
Sie arbeiten an der Erstellung von Monats-, Quartals-
und Jahresabschlüssen mit
Die monatliche Bestandsermittlung nach HGB und
IAS/IFRS gehört zu Ihren Aufgaben
Sie führen die Auftragsbearbeitung durch
Sie übernehmen die monatliche Ergebnisanalyse und
Plausibilisierung der Deckungsbeitragsrechnung und
sind für die kaufmännische Beurteilung von
projektbezogenen KPIs zuständig
Sie unterstützen die Führungskräfte bei der
Geschäftsjahresplanung und der monatlichen
Prognose
Sie führen regelmäßige Projektdurchsprachen mit
den Führungskräften durch
Sie erstellen das monatliche Berichtswesen
Ad-hoc Analysen oder die Übernahme von
Sonderaufgaben runden Ihr spannendes
Aufgabengebiet ab

 

Was Sie mitbringen:

Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene
kaufmännische Berufsausbildung oder eine
vergleichbare Qualifikation
Idealerweise besitzen Sie erste Berufserfahrung im
Controlling
Sie sind sicher im Umgang mit den gängigen MS
Office Produkten
Kenntnisse in SAP sind von Vorteil
Neben Ihrer analytischen Denkweise besitzen Sie
eine strukturierte Arbeitsweise
Sie arbeiten eigenverantwortlich, zielorientiert und
organisiert
Sie sind kommunikationsstark, durchsetzungsfähig
und sicher im Umgang mit der deutschen Sprache
Engagement, Flexibilität und Organisationstalent
runden Ihr Profil ab

Bei Bertrandt bieten wir Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre, eine abwechslungsreiche Arbeit in spannenden
Projekten und ein Umfeld in dem Sie aktiv mitgestalten können.

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/3fo583uc8qqsbhn29l1b3gx85f52vdl


Möchten Sie Teil unseres Teams werden? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! 

Was wir können:

 Verantwortungsvolle
Aufgaben 

 Mobiles
Arbeiten 

 Patenmodell  Flexible
Arbeitszeiten 

 Trainingsangebote 

 Rabatte  Parkplätze  Internes
Gesundheitsmanagement 

 Mitarbeiter-Events  Flache
Hierarchien 

Kontakt:

Jessica Orlik
Tel.:
www.bertrandt.com/karriere

 Teilen:

   

https://www.bertrandt.com/karriere
http://www.facebook.com/sharer.php?u=https://bertrandtgroup.jobbase.io/job/u6ayejss
https://www.linkedin.com/sharing/share-offsite/?url=https://bertrandtgroup.jobbase.io/job/u6ayejss
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https%3A%2F%2Fbertrandtgroup.jobbase.io/job/u6ayejss
http://www.facebook.com/sharer.php?u=https://bertrandtgroup.jobbase.io/job/u6ayejss
https://www.linkedin.com/sharing/share-offsite/?url=https://bertrandtgroup.jobbase.io/job/u6ayejss
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https%3A%2F%2Fbertrandtgroup.jobbase.io/job/u6ayejss
https://api.whatsapp.com/send?phone=&text=https://bertrandtgroup.jobbase.io/job/u6ayejss

