
(Junior)  Techniker  (m/w/d)  -  Maschinenbau

Arbeitsort: 40549, Düsseldorf

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Erstellung von Baugruppenstücklisten
Festlegung der technischen Spezifikation für
Bauteile, Geräte und Module 
Anpass-Konstruktion und Weiterentwicklung von
Hardwaremodulen, Varianten und Standards
Erstellung von CAD Zeichnungen, bevorzugt Inventor
und AutoCAD
Erzeugen und Pflege von Unterlagen zur
internen/externen Abnahme/Begehung von
mechanischen Installationen bei
Lieferanten/Endkunden
Unterstützung während der Inbetriebnahmen (intern
und extern) von
Basis – und Sondergeräten, sowie bei
Sondervarianten
Untersuchungen von Problemen in der
mechanischen Anlage bis zur Lösungsfindung

 

Was Sie mitbringen:

Abgeschlossene Ausbildung in einem technischen
Beruf sowie zusätzlich eine anerkannte 2-jährige
Fachausbildung zum Techniker oder vergleichbar
Erste Berufserfahrung in vergleichbarer
Aufgabenstellung
Gute CAD Kenntnisse
Sicherer Umgang mit MS Office (Visio und
idealerweise auch MS Project) , sowie Ticketsysteme
und SAP wünschenswert
Ausgeprägte Teamfähigkeit und
Kommunikationsstärke in Deutsch und Englisch

Projekte, die es in sich haben. Das ist Bertrandt! Als Entwicklungsspezialist mit mehr als 12 000 Mitarbeitern an über 50
Standorten arbeiten wir im Auftrag unserer Kunden weltweit an spannenden Engineering und IT-Projekten.

Warum Bertrandt genau der richtige Arbeitgeber für Sie ist erfahren Sie unter:
https://www.bertrandt.com/karriere/warum-zu-bertrandt

Neben einem unbefristeten Arbeitsvertrag und 30 Tagen Urlaub warten zahlreiche Benefits wie JobRad, Urlaubs- und
Weihnachtsgeld und die Gutscheinkarte Ticket Plus® auf Sie

https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/33gszqb5iw3mh7sqvma4lxozccxprum


Bereit für Ihre nächste berufliche Herausforderung? Dann laden Sie hier in nur wenigen Minuten Ihren Lebenslauf hoch.
Auf ein Anschreiben können Sie verzichten, denn wir möchten Sie lieber in einem Gespräch persönlich kennenlernen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Was wir können:

 Verantwortungsvolle
Aufgaben 

 Eigenverantwortliches
Arbeiten 

 Trainingsangebote  Sehr gute
Übernahmechance 

 Rabatte 

 Intensive
Einarbeitung 

 Mitarbeiter-Events  Attraktive
Vergütung 

 Betriebliche
Altersvorsorge und
BU-Versicherung 

 Teamorientierte
Arbeitsweise 

Kontakt:

Lucas Petersmann
Tel.: +49 7034 656-14488
www.bertrandt.com/karriere

 Teilen:
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