Chargé d'affaires Moyens industriels Vissage H/F

Lieu de travail: 76200, Dieppe
Date de publication: 09/02/2026

Postulez maintenant!

Vos missions et votre environnement:

Dans le cadre de projets industriels liés aux moyens de
montage, nous recherchons un(e) Chargé(e) d’Affaires
Moyens Industriels spécialisé(e) dans le vissage. Vous
intervenez sur U'analyse, la définition, la mise en ceuvre
et la mise en service de moyens de vissage asservis, en
lien étroit avec les équipes internes et les fournisseurs.

Rattaché(e) a l'ingénierie industrielle, vous étes en
charge du pilotage technique et opérationnel de vos
affaires, depuis la phase d’étude jusqu’a la mise en
production.

A ce titre, vos missions principales sont les suivantes :

e Analyser le périmeétre industriel des projets : moyens
concernés, planning amont, budget, ainsi que les
éléments process a remplacer, modifier, réimplanter
ou démonter.

e Réaliser Uinventaire des équipements a cafuter ou a
conserver, en lien avec le controle de gestion, et
appliquer la procédure de désinvestissement.

e Rédiger les cahiers des charges techniques en
collaboration avec l'ingénierie montage, pour le
vissage asservi standard et spécifique, ainsi que leur
intégration dans le process industriel.

Vos compétences et connaissances:

Vous étes issu(e) d’'une formation d’ingénieur ou de
technicien, les jeunes diplomés étant également les
bienvenus.

Vous démontrez une forte appétence pour l'industrie,
Uoutillage et le travail de terrain.

Vous disposez d’une bonne connaissance des
moyens industriels et des systéemes de vissage
asservi.

Vous étes capable de travailler en transversal avec
des interlocuteurs variés, tels que les métiers, les
fournisseurs et les équipes de production.

Vous faites preuve d’un bon relationnel, de rigueur,
d’autonomie et d’un solide sens de l'organisation.
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e Intégrer dans les cahiers des charges les données
issues du DIO : quantités, couples de serrage, fiches
opérations, fichiers 3D, exigences d’ergonomie et de
tracabilité.

e Obtenir les validations internes (Conditions de
Travail, Maintenance, Exploitation, Ingénierie) et
piloter la convergence projet en respect des jalons
Renault.

e Planifier, organiser et sécuriser les chantiers :
élaboration des plans de prévention, fiches
d’intervention, coordination des acteurs pendant les
travaux, y compris en horaires décalés.

e Réceptionner les outils et installations modifiées, en
garantissant leur conformité aux cahiers des charges
techniques.

e Mettre en route les visseuses asservies : définition
des plans de surveillance, réalisation des checklists
SAOQ, paramétrage des équipements fournisseurs,
mise en place des dispositifs anti-oubli et pilotage
des actions correctives en cas de défaillance.

Nous sommes Bertrandt, un partenaire technologique majeur dans les secteurs de la mobilité et des techniques médicales
pour lesquels nous proposons des solutions technologiques innovantes et high tech. 50 ans d'expérience, une présence a
l'international et des collaborateurs experts dans leur domaine nous permettent de travailler avec nos clients sur des
projets complexes et d'envergure, depuis l'idée jusqu'a l'industrialisation, en passant par le développement.

Pour vous, nous sommes :

e L'assurance d'un salaire ajusté a votre profil

e La possibilité de concilier vos temps de vie grace a des horaires flexibles et au télétravail

e L'opportunité de monter en compétences grace a la Bertrandt Académy et de construire un plan de carriére varié et
passionnant.

Nous choisir, c'est prendre en main son avenir.
Nous vous indiquons comment nous rejoindre :

e Premier entretien de motivation avec la chargé(e) de recrutement
e Entretien technique avec le Responsable d'activité et la chargée de recrutement.

La diversité et l'inclusion ont toute leur place chez Bertrandt. Une attention particuliére est donnée aux personnes en
situation de handicap des le processus de recrutement afin de permettre, selon les moyens et les besoins, des
ameénagements de poste spécifiques.

Ce que nous proposons:
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Taches a haute  Horaires de travail Travail en Mise en réseau au Indemnité Gestion de la santé Formation sur le lieu Evénements pour  Opportunités pour  Travail en équipe
responsabilités flexibles autonomie sein d'un groupe transport et de la qualité de de travail les collaborateurs  jeunes diplomés
international vie au travail

Contact:

Clémentine Tourbat FEE s L,

Tel.: 0699669247
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